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Estimada familia,
Bienvenida a las Familias Thrive to Five del condado de Lancaster:

iBienvenido al programa Thrive to Five del Condado de Lancaster!

Todo nuestro equipo se siente honrado de apoyar el proceso de aprendizaje temprano de su
hijo. Con mas de 50 afios de experiencia, el programa Thrive to Five de CAP se asocia con las
familias para crear experiencias positivas y enriquecedoras para los jévenes estudiantes. En
CAP, creemos que nuestra comunidad prospera cuando cada individuo tiene la oportunidad de
crecer, alcanzar sus metas y mejorar su bienestar.

Mas alla de la educacion temprana, CAP ofrece una amplia gama de servicios en salud,
nutricion, seguridad, estabilidad del hogar y empoderamiento. A través de nuestro enfoque
2Generation familiar, nuestro objetivo es apoyar tanto a los nifios como a sus familias para
gue alcancen sus metas. (Suenos)

Al unirte a Thrive to Five, te conviertes en parte de una comunidad solidaria que valora tu
historia Unica. Estamos aqui para acompanarte y lograr que las fortalezas de tu hijo brillen.

La participacion familiar es una parte vital de nuestro programa y asociacion. Te animamos a:
e Ser voluntario en las aulas
e Asistir a eventos familiares y socializaciones
e Unirte a tu comité de padres
e Participar en el Consejo de Politicas y otras oportunidades de liderazgo

Para comenzar, por favor revise el manual familiar durante su primera semana. Reunirse cpn
su enlace familiar y los maestros de su hijo nos ayudarda a entender las necesidades de su hijoy
asegurar que esté conectado a todos los recursos que Thrive to Five y CAP ofrecen.

iNos emociona colaborar con usted!

Atentamente,
Andy Godfrey
Vicepresidente de Educacion
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Quiénes somos

Mision de la CAP
Promovemos la prosperidad en el Condado de Lancaster activando la comunidad, movilizando recursos y
amplificando las alianzas para lograr que todos prosperen.

Vision de la CAP

Visualizamos una comunidad equitativa, justa y préspera para todos.

Valores de la CAP

Justicia, Colaboraciéon, Compasion y Excelencia

Objetivos del programa Thrive to Five

Thrive to Five estd muy comprometida con el crecimiento y el bienestar de nuestras familias y con mantener
asociaciones valiosas en nuestra comunidad. Hemos identificado metas de preparacidn escolar en las que nos
enfocamos durante nuestro programa. Son las siguientes:

1. Los nifios se mostraran seguros de si mismos; su comportamiento sera apropiado para cada situacion; y
participaran en relaciones positivas.

2. Los nifios demostrardn curiosidad y habilidades cognitivas mientras se involucran con una variedad de
temas, actividades, materiales e informacién que les permiten aprender nuevos conceptos y desarrollar un
vocabulario mas amplio trabajando solos o con compaiieros para entender su mundo.

3. Los ninos utilizaran un lenguaje receptivo y expresivo apropiado para su edad con un vocabulario cada
vez mas complejo

4. Los nifios desarrollaran conciencia fonoldgica y apreciacion por libros y otros textos, y comprensién de
que la letra impresa es la forma escrita del lenguaje oral.

5. Los ninos usaran las matematicas en rutinas diarias para contar, comparar y crear patrones.

6. Los ninos resolveran problemas utilizando habilidades de observacion, preguntando, formulando
predicciones y siendo conscientes de su propio pensamiento al planificar y completar tareas.

7. Los ninos practicaran habitos seguros y saludables; demostraran desarrollo fisico apropiado para su
edad y habilidades motoras finas/gruesas.

Declaracion de Diversidad e Inclusion

Nuestro programa atiende a nifios y familias de diversas culturas y procedencias. Celebramos la diversidad que
esto aporta a nuestras aulas. Eso significa que nifios con capacidades, comportamientos y experiencias
distintos pueden formar parte de Thrive to Five. Trabajamos con las familias para brindar adaptaciones
razonables para que cada nifio/a puede participar de manera segura y cdmoda en nuestro programa. Se
espera que los participantes de Thrive to Five respeten y promuevan la identidad Unica de cada nifio y familia
para crear una cultura de aceptacion y unidad dentro del aula y de Thrive to Five en su conjunto.

Apoyo Bilinglie
Para brindar un mejor apoyo a nuestras familias con conocimientos limitados de inglés, el personal recurrird a
servicios de traduccioén o interpretaciéon cuando se comunique con ellas para:
e Atender y comunicarse de manera eficaz con las familias.
e Fomentar la confianza y la comunicacidn respetuosa y continua en ambos sentidos entre el personal y
las familias.



e Crear entornos acogedores en los programas que incorporen las particularidades culturales, étnicas, y
linguisticas de las familias.

e Garantizar que las familias puedan compartir informacién personal en un entorno en el que se sientan
seguras.

e Garantizar que las familias tengan un acceso adecuado a los servicios del programa.

El desarrollo de la lengua materna de los estudiantes bilinglies (DLL en inglés) se apoyard de las siguientes
maneras:
e El personal se familiarizard con los origenes étnicos y los legados de las familias del programa.
e Siempre que sea posible, si la mayoria de los nifios de una clase o de un programa en casa hablan el
mismo idioma, al menos un miembro del personal del aula o visitante a domicilio hablara ese idioma.
e El Coordinador de Apoyos Personalizados trabajara para identificar voluntarios que hablen los idiomas
de los hogares de los nifios que puedan capacitarse para trabajar en el aula.
e El personal del aula utilizard estrategias y materiales cultural y linglisticamente apropiados.

Asistencia, llegada y salida

Asistencia
Para que su hijo/a aproveche al maximo su experiencia Thrive to Five, los padres/tutores deben asegurarse de
que su hijo/a asiste a la escuela todos los dias y llega puntualmente cada dia. Los nifios que asisten a nuestro
programa diariamente y con puntualidad obtienen mejores resultados en el jardin de nifios (kindergarten) que
aquellos nifios que asisten solo ocasionalmente, llegan tarde y/o se marchan antes de tiempo.
e Todos los dias se toma nota de la asistencia de los nifios.
e Esresponsabilidad de la familia ponerse en contacto con el personal del aula o con el enlace familiar
por teléfono o correo electrdnico tan pronto como sea posible si su hijo/a va a ausentarse o a llegar tarde
ala escuela Y facilitar el motivo de la ausencia. Si su hijo/a no llega a la escuela antes de que pasen 45
minutos de que inicié la case, recibira una notificacion del equipo. Para garantizar la seguridad de su
hijo/a, se espera que nos comunique por qué su hijo/a no esta asistiendo. Le ofreceremos el apoyo que
necesite.
e Sino puede llevar regularmente a su hijo/a a la escuela a la hora establecida y recogerlo a la hora
establecida, pdngase en contacto con su profesor, con el enlace familiar o con el Supervisor Adjunto de
Aprendizaje Temprano para solicitar ayuda. También puede haber ocasiones en que el personal se ponga
en contacto con usted en relacién con la asistencia.
e Silos problemas de asistencia se vuelven crénicos y no hay mejora, su hijo/a puede ser dado de baja
del programa.
o Una vez dado de baja por inasistencia, hay un periodo de espera de 3 meses antes de que
pueda volver a presentar una solicitud.
o No se guardara la plaza de su hijo/a durante el periodo de espera de 3 meses.
o Tras el periodo de espera de 3 meses, deberd iniciar el proceso de inscripcidn desde el
principio, lo que incluye estar en la lista de referencia, después rellenar una solicitud y estar en lista
de espera hasta que se le seleccione para una plaza vacante. Este proceso de nueva solicitud
puede tardar varios meses después del periodo de espera de 3 meses.

Llegada y salida
e Paragarantizar la seguridad de su hijo/a, uno de los padres, un tutor o un adulto responsable debera
acompafiar a cada nifo a su aula o zona designada al dejarlos. Al recoger a los nifios, el padre/tutor/adulto
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responsable debe acompafiar al nifio desde su aula o desde el lugar designado hasta la salida designada
del edificio.
e Pedimos que, al dejar y recoger a los nifos, se les brinde la supervisién adecuada y que el
padre/tutor/adulto responsable se abstenga de:

o Hacer o recibir llamadas telefdnicas durante este tiempo.

o Permitir que los nifios corran por los pasillos.

o Hacer ruidos fuertes y excesivos.
e Los ninos deben firmar su entrada al momento de dejarlos y su salida al momento de recogerlos de su
clase o del lugar designado para dejarlos/recogerlos. El padre/tutor/adulto responsable debe permanecer
con los nifios hasta que él/ella se registra al momento de la llegada.
e Solo las personas que figuran en la hoja de emergencia de cada nino podran recogerlo y dejarloy
deben llevar consigo un documento de identidad con fotografia.
e Los ninos deben recogerse y dejarse en el lugar designado por el centro.

Recogida tardia

El programa espera que los nifios sean recogidos puntualmente al final de la clase. Si se produce una

emergencia, los padres/tutores son responsables de:
e Llamar al aula para informar al personal de la emergencia y proporcionar una hora en la que un
padre/tutor u otra persona autorizada que figure en la hoja de emergencia del nifio/a podra recogerlo.
e Siun nifio/a no es recogido a la hora apropiada y no ha habido contacto por parte del padre/tutor, el
personal de Thrive to Five velara por la seguridad y el bienestar del nifio/a siguiendo su procedimiento
para contactar a los padres/tutores y los contactos de la hoja de emergencia.
o Es posible que tenga que abonar una tarifa por recogida tardia en el caso de los nifios inscritos en
aulas de jornada completa que estan abiertas desde las 7:00 a. m. hasta las 5:00 p. m.
e Si pasada una hora desde el final de la clase su hijo no ha sido recogido del centro y el personal de
Thrive to Five no ha podido ponerse en contacto con un padre/tutor u otra persona autorizada en la hoja
de emergencia, nos pondremos en contacto con el departamento de policia local y la Agencia de Ia
Infancia y la Juventud para asegurarnos de que su hijo vuelva a casa sano y salvo.
e Siun nifio/a es recogido del programa con un retraso constante (10 minutos después del final de la
clase), se pedird a los padres/tutores que se retinan con el enlace familiar, el Supervisor Adjunto de
Aprendizaje Temprano, o el Defensor de la Familia para discutir un plan de accién que garantice que el
nifio/a se recoja a tiempo.

Politica de entrega de nifos a adultos autorizados
Thrive to Five esta profundamente comprometida con la seguridad de los nifios a los que atendemos. Las
siguientes politicas se han puesto en marcha para mantener a su hijo/a seguro/a:
e Se guarda la informacion de contacto en caso de emergencia de todos los nifios inscritos en Thrive to
Five.
e Serecomienda que en la hoja de contactos de emergencia figuren al menos tres personas.
e Las personas que figuren en la hoja de emergencia deben tener al menos 16 aios. El personal no
puede entregar nifios a menores de 16 anos.
e Los padres/tutores deben asegurarse de que la informacion de contacto de emergencia esté siempre
actualizada.
e Los cambios realizados en la hoja de emergencia deben ser realizados en persona por el padre/tutor.
NO se aceptardn cambios realizados por teléfono, mensaje de texto o correo electrdnico.
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e Siun adulto que recoge a un nifio/a no es conocido por el personal de Thrive to Five, el adulto debe
proporcionar una identificacién con fotografia; esto incluye a los padres/tutores que no son conocidos
por el personal. Si la persona no cuenta con una identificacién con fotografia, hable con el profesor de

su hijo para que le oriente.

e Los nifios no se entregaran a adultos que no figuren en la hoja de emergencia y/o no tengan la
identificacion adecuada.

e Cumplimos todas las érdenes de proteccion contra abuso y de custodia. Si se produce algln
cambio/actualizacion, el padre/tutor debe proporcionar una copia actualizada lo antes posible.

e Estamos obligados a entregar a su hijo/a a todos los padres legales a menos que tengamos un
documento legal que indique lo contrario.

Funcionamiento de las aulas

Orientacidn
La orientacion es obligatoria para todos los nifios y familias y tiene lugar antes de que el nifio/a empiece en el
aula. La orientacion incluye lo siguiente:
e Unavisita al aula de su hijo/a para ayudarle a sentir que es un lugar seguro y empezar a aprender la
rutina de ir a la escuela.
e Conocer a los profesores de su hijo/ay al equipo de apoyo en el aula.
e Una revision general del Manual para Familias.

Para los nifios que cambian de aula dentro del programa, consulte con su Enlace Familiar / Defensor de la
Familia / Supervisor de Aprendizaje Temprano para mas detalles.

Articulos que debe enviar a la escuela con su hijo/a

Nuestro programa proporciona férmula para lactantes, desayuno, almuerzo, bocadillos, toallitas y todos los juguetes y material
escolar apropiados para la edad. A algunos se les proporcionan panales, y otros pueden pagar una cuota.

Todas las aulas:
Ropa adicional

Los nifos deben llevar siempre al menos una muda completa por si se ensucian o tienen un accidente

en el bafo. La muda debe incluir ropa interior, camisa, pantalones, calcetines y zapatos. Todos los
articulos deben estar etiquetados con el nombre del nifio.

*Si necesita ayuda con los recursos de ropa, péngase en contacto con su Enlace Familiar.

Articulos personales

A cada nifo se le proporciona un casillero para guardar sus pertenencias relacionadas con la escuela
durante la jornada escolar (por ejemplo, mochila, chaqueta, documentos escolares, etc.) Los articulos
personales (por ejemplo, juguetes, aparatos electrdnicos, etc.) deben dejarse en casa.



Articulo de apoyo a la transicion

Se puede permitir un articulo de apoyo a la transicién segln sea necesario para apoyar las necesidades
sociales y emocionales de su hijo/a en la escuela. Consulte con los profesores de su hijo/a la politica de
su aula.

Elementos especificos del aula:
Aulas con tiempo de descanso:
Dependiendo del aula, las mantas pueden ser proporcionadas por la familia o el centro. Consulte con
los profesores de su hijo/a los detalles especificos de su aula.

Aulas para bebés y niifos pequeiios:

Los articulos que deben traerse desde casa pueden cambiar drasticamente en funcion del desarrollo de
su hijo/a. Consulte con los profesores de su hijo/a los detalles especificos sobre el aula y el desarrollo
de su hijo/a.

* Thrive to Five no repondrd articulos personales como ropa, gafas y joyeria si
se dafian o se pierden.

Como vestir a su hijo/a para el juego activo

En el programa Thrive to Five, los nifos participan en juegos activos todos los dias, como actividades al aire
libre, musica y movimiento, pintura, juegos acuaticos y sensoriales, etc. Por favor, vista a su hijo con ropa
adecuada para el juego activo. He aqui algunos consejos para que su hijo vista adecuadamente:

Ropa cdmoda que sea facil de poner y quitar (para facilitar el cambio de pafales/el aseo).

Una capa adicional (por ejemplo, un jersey ligero, etc.) para adaptarse a los climas interiores.
Calzado cdmodo y cerrado (no chanclas, pantuflas ni sandalias abiertas) por razones de seguridad.
Ropa y prendas de abrigo apropiadas para el clima y la estacién.

Sin joyeria para evitar lesiones.

Experiencias en el exterior

El juego al aire libre es una parte vital de la salud y el desarrollo del nifio, y su hijo/a participara diariamente en
actividades al aire libre, siempre que el tiempo lo permita. Los nifios deben llevar ropa adecuada para jugar
comodamente al aire libre. Si los nifilos no pueden salir debido a las condiciones meteoroldgicas, los
profesores tienen actividades alternativas de motricidad gruesa en sus planes de clases semanales.

Seguimos las pautas estatales sugeridas con respecto a las condiciones seguras del clima y la calidad del aire,
como se describe a continuacidén y con mas detalle en el siguiente enlace: Child Care Weather Watch &
AirNow:
e Los nifios pasaran diariamente tiempo al aire libre cuando las temperaturas oscilen entre los 25 y 90 grados
Fahrenheit, y se tendra en cuenta el indice de calidad del aire (AQl) en caso de que el entorno no sea seguro
para los niflos pequenos.



https://www.airnow.gov/?city=Lancaster&state=PA&country=USA
https://caplancaster-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmcdonald_caplanc_org/EY0usN_Oe5hImA5npsF-lGoBdljXFS8Fp5r47boO3eNafw?e=CTj4Me

Paseos y excursiones

Las clases también pueden dar paseos por un sendero aprobado para explorar el entorno y mejorar su
aprendizaje. Cada familia concede permiso para realizar paseos por los senderos aprobados. Los senderos son
especificos de cada centro y la informacidn relativa al sendero puede consultarse en el centro de su hijo/a.

Los paseos o excursiones que vayan mas alld del recorrido diario aprobado se consideran excursiones. Se
informard a las familias sobre las excursiones y se les pedird permiso por escrito para participar en ellas.

No estd permitido dejar o recoger a los nifios durante un paseo o excursion fuera del recinto. Los nifios solo
deben ser dejados y recogidos en el centro Thrive to Five de su hijo/a.

Tiempo de descanso

El tiempo de descanso es un momento designado cada tarde en el que se proporciona a los nifios un entorno
tranquilo y libre de actividades excesivas. Se anima a los nifios a descansar en este momento en una cuna o
colchoneta proporcionada por Thrive to Five. Si su hijo/a no necesita una siesta, se le pueden ofrecer
actividades tranquilas apropiadas durante este tiempo para permitir que otros nifios duerman.

Dependiendo del aula, las mantas pueden ser proporcionadas por la familia o el centro. Consulte con los
profesores de su hijo/a los detalles especificos de su aula.

Todas las prendas del tiempo de descanso se guardaran individualmente por motivos de salud e higiene y se
lavaran semanalmente. Las cunas se etiquetan individualmente y se desinfectan a diario.

Se puede permitir un articulo de apoyo a la transicidén segun sea necesario para apoyar las necesidades
sociales y emocionales de su hijo/a en la escuela. Consulte con los profesores de su hijo/a la politica de su
aula.

Alimentos no proporcionados por el programa

Segun las normas de Head Start, todos los alimentos consumidos por los nifios bajo la supervisién de Thrive to
Five deben ser proporcionados por el programa o por un servicio de comidas autorizado. Debido a Ia
posibilidad de alergias alimentarias graves y a la necesidad de mantener sanos a todos los nifos, las familias
no deben enviar ningln alimento desde la casa (casero o comprado en la tienda) con su hijo al edificio de su
aula. Esto incluye aulas, pasillos, dreas de espera, etc. Consulte la seccidén "Dias festivos y celebraciones" para
obtener sugerencias sobre cémo celebrar el cumpleafios de su hijo.

Dias festivos y celebraciones

Thrive to Five esta interesado en facilitar experiencias significativas para los nifios; por lo tanto, no resaltamos
celebraciones festivas especificas ni actividades tematicas. Se anima a los nifios a compartir con la clase
experiencias significativas de sus propias tradiciones familiares. Se fomentan las conversaciones sobre la
diversidad de culturas.

Los cumpleanos de los nifios se celebran de diversas maneras en nuestras aulas. Queremos que todos los
nifios se sientan especiales cuando celebran su cumpleafios y, por lo tanto, no permitimos que los
padres/tutores traigan bolsas de golosinas o regalos para los nifios de la clase, ya que esto puede suponer una
dificultad afadida para las familias. Preferimos que la celebracién sea sencilla, pero especial para su hijo/a. Los
padres/tutores son bienvenidos a celebrar haciendo una actividad especial con los nifios en honor del
cumpleafios de su hijo/a.



Paifales, aseo y entrenamiento para ir al baio
e El personal del aula respondera con prontitud cuando un nifio solicite ir al bafio.
e El personal del aula no mostrara desaprobacidn ni castigara a los nifios por ningln accidente.
e Una reunidn entre el profesor y los padres/tutores servira para establecer objetivos comunes y
métodos de entrenamiento para el bafio.
e Laropa del nifio se cambiara inmediatamente después de un accidente de aseo. La ropa sucia se coloca
en una bolsa sellada, etiquetada y a prueba de humedad y se envia a casa con el nifio/a. Por favor, envie
otro juego de ropa para guardar en la escuela.
e Lasaulas de bebés y nifios pequefios proporcionan comunicaciones escritas diarias en las que se
describen los detalles de las actividades de la jornada de su hijo/a en torno a los pafales/el aseo, las
comidas y las horas de siesta.
e No es obligatorio que los nifios en edad preescolar sepan usar el bafio para inscribirse en un programa
de aula de preescolar.
e Los profesores fomentan las habilidades de autoayuda del nifio/a durante el proceso de cambio de
pafiales/aseo y se involucran lo menos posible en funcién de su desarrollo.
e Por motivos de salud e higiene, los profesores siguen un procedimiento de cambio de panales para
todos los nifios que necesitan que les cambien los pafiales o pull-ups.

Transiciones del programa - Internas y externas
Se ayudara a las familias en su transicidn hacia, dentro y fuera de Thrive to Five. Esto incluye las transiciones
dentro del programa Thrive to Five y la transicién al jardin de nifios (kindergarten).

Transicion hacia Thrive to Five

Antes de empezar en el aula, el padre/tutor cumplimentara la documentacién de inscripcion,
participara en la orientacion familiar y asistira a una visita al aula con su hijo/a para ver el aula'y
conocer a los profesores del nifio/a. Se realizardn esfuerzos para colaborar con Early Head Start, el |U-
13 de Lancaster-Lebanon y cualquier agencia externa donde sea aplicable.

Transicion en el marco de Thrive to Five

Si un nino necesita ser transferido a otra ubicacién de Thrive to Five dentro del Condado de Lancaster
debido a una mudanza u otro evento, se debe notificar al maestro del nifio o al Enlace
Familiar/Defensor Familiar/Supervisor de Aprendizaje Temprano. Se discutirdn con la familia las
posibles opciones de transicidn. El personal de ambas aulas comunicara informacién sobre el nifio y la
familia para asegurar una transicion fluida. Antes de comenzar en la nueva ubicacidn, las familias
deben participar en una orientacién y cualquier aspecto relacionado con la salud.

Transicién a un centro preescolar fuera del condado de Lancaster

Si su hijo/a necesita remitirse a otro centro preescolar fuera del condado de Lancaster, debera
notificarselo al profesor del nifio/a o al Enlace Familiar. El padre/tutor puede firmar una Autorizacion
de Informacién (ROI) para que Thrive to Five se comunique con el nuevo programa al que asistira el
nifio. Cuando sea posible, el personal de Thrive to Five proporcionara a la familia recursos en su nueva
residencia.

Transicion al jardin de nifos
El personal de Thrive to Five colaborard con las familias de los nifios que cumplan los requisitos de
edad para entrar en el jardin de nifios para garantizar una transiciéon sin contratiempos a la escuela. El
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padre/tutor firmara una Autorizacion de Informacién (ROI) para que Thrive to Five comparta los
expedientes del nifio/a con el distrito escolar al que asistira. El Enlace Familiar trabajard con la familia
para asegurarse de que el padre/tutor ha completado el proceso de inscripcion del distrito escolar. Las
familias de Thrive to Five pueden ser invitadas por el distrito escolar a diferentes eventos relacionados
con la transicién al jardin de nifios (kindergarten). Se realizaran esfuerzos para colaborar con el IU-13
de Lancaster-Lebanon y cualquier agencia externa en asociacion donde sea aplicable.

Plan de estudios v planificacion individualizada

Filosofia del programa
e El Programa Thrive to Five ha adoptado una filosofia de programa basada en la investigacion Head
Start
Marco de resultados del aprendizaje temprano: Edades: del nacimiento a los cinco afios, que describe
las habilidades, comportamientos y
conocimientos que los programas deben fomentar en todos los nifios.
e El Marco incluye cinco dmbitos centrales, que incluyen:
o Enfoques del aprendizaje
o Desarrollo social y emocional
o Lenguaje vy alfabetizacién
o Cognicién
o Desarrollo perceptivo, motor y fisico.
e Laseleccidn de nuestro plan de estudios y el material didactico de apoyo refuerzan y amplian los cinco
dominios del Marco de Resultados del Aprendizaje Temprano.

Plan de estudios
e Thrive to Five utiliza el Creative Curriculum® (también conocido como Teaching Strategies® o Teaching
Strategies GOLD®) para promover el éxito en el aprendizaje de todos los nifios. Este plan de estudios, de
eficacia probada y basado en la investigacion, esta disefiado para fomentar el aprendizaje basado en
proyectos y en la investigacidn a través del descubrimiento. Utilizando el Creative Curriculum®, los
profesores desarrollan metas y objetivos adecuados a la edad que abarcan diez areas de desarrollo y
aprendizaje:

Habilidades socioemocionales

Habilidades fisicas, incluida la motricidad fina y las destrezas

Lenguaje

Habilidades cognitivas

Alfabetizacién

Matematicas

Ciencia y tecnologia

Estudios sociales

Artes

o Habilidades de adquisicién del idioma inglés

e Nuestro plan de estudios esta disefiado para que los alumnos puedan elegir a la hora de aprender. Esto

significa que en todas las aulas se ensefia el mismo grupo de destrezas, pero dentro de los temas y

O 0O O O O O O O
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mediante las actividades que mas interesan a los nifios. Ofrecer al alumno la posibilidad de elegir
ayuda a los nifios a comprender mejor el material y también a poner en practica estas ideas.

Los objetivos de Creative Curriculum® conectan con los Estandares de Aprendizaje Temprano de
Pensilvania. Los Estandares de Pensilvania abarcan todos los niveles de edades (desde el nacimiento
hasta el 12: grado) y es lo que los distritos escolares del estado de Pensilvania utilizan para ayudar a
guiar lo que se centran en ensefiar a los estudiantes.

Estructuras diarias

Thrive to Five utiliza las estructuras diarias como marco orientador para garantizar que todos los nifios
estén expuestos de forma rutinaria a todas las oportunidades de aprendizaje.

El programa diario ofrece un equilibrio entre las actividades dirigidas por los nifios y las iniciadas por
los adultos, el aprendizaje en grupo y el aprendizaje independiente, los periodos de descanso y los
periodos activos, y periodos de tiempo importantes para la participacidn significativa con materiales de
aprendizaje concretos. El equipo docente hara uso de la instruccién en grupos pequefios y grandes, la
practica repetida independiente y las estrategias de exploracién autoguiada para introducir, desarrollar
y dominar destrezas y conceptos.

La duracion, combinacion y frecuencia de cada estructura depende del grupo de edad de su hijo/a y del
modelo especifico del aula. Ademas, se da prioridad a las practicas adecuadas para el desarrollo de
cada grupo de edad. Pdngase en contacto con el equipo docente de su hijo/a para obtener mas
informacidn especifica sobre el modelo del aula de su hijo/a.

A continuacidn encontrara algunas estructuras diarias que pueden incluirse en el aula de su hijo/a, asi
como el formato y el enfoque de cada una de ellas:

Estructura

Formato

Enfoque

Reunién matinal

Iniciado por el profesor; grupo
grande.

Intervenciones y apoyos
conductuales positivos (PBIS) /
aprendizaje socioemocional

Leer en voz alta

Iniciado por el profesor; grupo
grande.

Desarrollo de la alfabetizacion

Grupos pequenos

Iniciado por el profesor; grupo
pequefo.

Basadas en las necesidades de
desarrollo de los nifios y elegidas
por el profesor en torno a las
areas de matematicas,
alfabetizacion, lenguaje, STEM o
aprendizaje socioemocional.

Tiempo de eleccién

Juego abierto iniciado por el
nifio/a; individual o en grupos
pequeios.

Exploracidn de destrezas y
conceptos mediante la practica
repetida independiente y
estrategias de exploracion
autoguiadas.

Juego guiado

Iniciado por el profesor;

individual, o en grupo pequenio.

Objetivos de aprendizaje elegidos
por el profesor (en torno a las
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areas de matematicas, lecturay
escritura, lenguaje, STEM o
aprendizaje socioemocional)
presentados y dirigidos
cuidadosamente durante el
tiempo de juego y del centro para
introducir, desarrollar y dominar
habilidades y conceptos.

Motricidad gruesa

Iniciado por el profesor o el
nifio/a; individual, en grupo
pequeio o grande.

Desarrollo de habilidades de
movimiento

Horas de las comidas

Las comidas se sirven
individualmente o con estilo
familiar, segun el grupo de edad y
el modelo del aula.

Desarrollo de habilidades de
autoayuda, aprendizaje
socioemocional, lenguaje,
conceptos de salud y toma de
decisiones saludables.

Cepillado de dientes

Iniciado por el profesor;
individual, en grupo pequefo o
grande.

Desarrollo de conceptos de salud
vy toma de decisiones saludables

Tiempo de descanso (solo en las
aulas de bebés y nifios pequefios
y en las aulas WRAP de
preescolar)

Depende del grupo de edad y del
modelo del aula.

Se anima a los nifios a descansar y
relajarse para que puedan
procesar mejor lo que han

aprendido ese dia.

Las siguientes actividades se integran en otras estructuras segun la edad:

Actividad

Detalles

Registro

utilizan y revisan

del dia.

Las respuestas de los nifios a la pregunta diaria
(utilizando el nombre escrito por el alumno) se

como actividad de matematicas

deliberada durante el tiempo del grupo. Los
resultados se ponen a disposicion de los nifios para
que interactien con ellos en cualquier momento

PBIS/Aprendizaje socioemocional

Estrategias de autorregulacion y habilidades de
resolucién de problemas sociales y emocionales
gue se ensefian a lo largo del dia a través de
modelos, cuentos, juegos de roles, experiencias de
escritura, practica diaria, etc.

Lectura y escritura compartidas

La alfabetizacion

se ensefia a través de

experiencias de lectura y escritura compartidas en
grupo, en las que los nifios participan activamente
reconociendo y respondiendo a diversas
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caracteristicas de la letra impresa y "compartiendo
la pluma" en el proceso de escritura. Las
estrategias utilizadas incluyen la lectura interactiva
en voz alta, la escritura compartida, los
Fundamentos de la Alfabetizacion de David
Matteson y Message Time Plus (MTP).

Musica y movimiento Una variedad de oportunidades de movimiento
(por ejemplo, ritmo, canto, baile, seguir
instrucciones, disfrute, etc.) exploradas a través de
la musica.

Matematicas Diversas destrezas matematicas (nUmeros y
operaciones, geometria y sentido espacial,
medidas, patrones y analisis de datos) integradas
en varias partes del dia, como la instruccién en
grupos pequefios o grandes, la exploraciéon
individual, las transiciones, etc.

STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Los procesos cientificos (Método Cientifico;
Matematicas) Proceso de Disefio de Ingenieria) y el uso de la
tecnologia integrada a través de diversas
estructuras del dia para apoyar el desarrollo de
habilidades de pensamiento del siglo 2. Para mas
informacion, consulte la seccion STEM.

Ignite by Hatch™ Ignite by Hatch™ es un programa integral de
software disefiado para ayudar a preparar a los
nifios en edad preescolar para el jardin de nifios en
todas las dreas de habilidades. El acceso y el uso
del programa se integran en la ensefianza en
pequefios grupos, el tiempo de eleccion, etc.

Thrive to Five utiliza el enfoque Second Step Early Learning con respecto al Aprendizaje
Socioemocional. El Curriculo de Aprendizaje Temprano Second Step utiliza una combinacidn de
instruccion directa y oportunidades de aprendizaje integradas a las rutinas cotidianas para fomentar el
desarrollo de funciones ejecutivas, la autorregulacién y las habilidades socioemocionales de los nifios.
El curriculo utiliza una variedad de estrategias para involucrar a todos los niflos en oportunidades de
aprendizaje significativas, incluyendo canciones, elementos visuales, titeres, cuentos y didlogos,
actividades en grupos pequeiios, y literatura infantil.

Para los nifios cuyas necesidades requieren una experiencia especial, nuestro equipo de especialistas
en comportamiento y consultores de salud mental brindan capas adicionales de apoyo dentro del
entorno del aula para ayudar al equipo docente a satisfacer las necesidades de cada nifio de la mejor
manera posible dentro del programa. Ademas, nuestro equipo trabaja en colaboracidn con diversos
profesionales de otros organismos para prestar servicios integrales a los nifios con presuntos retrasos o
planes educativos individualizados confirmados.
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STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas)
e Puede que escuche a algunas personas llamarlo STEAM, que incluye Arte o STREAM, que incluye Arte y
Lectura.

o STEM esta disefiado intencionalmente para ayudar a desarrollar las habilidades de pensamiento
del siglo # a través del Método Cientifico y el Proceso de Disefio de Ingenieria.
o Las habilidades de pensamiento del siglo * son:

Habilidades de aprendizaje Alfabetizacion Habilidades para la vida
® Pensamiento critico e Competencias de e Flexibilidad
* Pensamiento informacién e Iniciativa
creatividad e Competencias de * Habilidades sociales
e Colaboracién medios * Productividad
e Comunicacién e Competencias e Liderazgo
tecnoldgicas

gineering Ask w Imaginef;?‘% Plan Create ImproveQ

[
GSI n ' eDraw 2 @Follow wisolss
/ s A : design what could
=y the plan work better

®Gather A
readod @ Test it ©Repeat steps
to make

rocess materials out change

e El Método Cientifico y el Proceso de Disefio de Ingenieria se utilizaran a lo largo del dia para que los
niflos exploren conceptos cientificos. Vea las imagenes de arriba que describen el proceso.
e Los ninos tendran acceso a explorar diversas tecnologias durante toda la jornada del programa. Esto
incluye iPads para las aulas con acceso a programas educativos como Ignite by Hatch™.
o Sidesea mds informacion sobre Ignite by Hatch™, consulte el segundo cuadro de la Seccién:
Estructuras diarias, o vaya a: Ignite by Hatch (hatchearlylearning.com)
e Todas las aulas de Thrive to Five incorporan el aprendizaje STEM en sus lecciones diarias para apoyar el
desarrollo de las habilidades de pensamiento del siglo * de todos los estudiantes.
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Evaluacion

GOLD® es el sistema de evaluacidn (calificacidn) en linea que acompafia al Creative Curriculum®.

No "examinamos" formalmente a los alumnos al final de las unidades, ya que los exdmenes no son
apropiados para el desarrollo de los nifios de esta edad. En su lugar, recogemos observaciones de los
nifios a lo largo de la unidad, y luego esas observaciones se introducen en la base de datos GOLD®.
Los profesores recogen observaciones a lo largo del tiempo y luego seleccionan el nivel en el que se
encuentra un alumno basandose en esas observaciones.

Después de cada periodo de evaluacidn, los profesores comparten las boletas de calificaciones
generadas a través de GOLD® para comunicar a las familias el desempefio del alumno/a en el aula.

Enfoque de Disciplina y Orientacidn Positivas

Thrive to Five utiliza un enfoque para la disciplina y la orientacidon que hace hincapié en el respeto a
cada nifio/a, las expectativas de desarrollo adecuadas para el comportamiento de los nifios y el uso de
estrategias de disciplina y orientacion positivas.

Thrive to Five utiliza el marco Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (Positive
Behavior Intervention and Support o PBIS) para apoyar a los nifios en su desarrollo social y emocional.
Se trata de un enfoque basado en la evidencia destinado a reforzar las habilidades socioemocionales
gue favorecen el éxito académico futuro.

Mediante estrategias de orientacidn positiva y el modelado de habilidades sociales, los miembros del
personal ayudan a los nifios a aprender comportamientos prosociales, fomentar la confianza y la
autoestima, y desarrollar un mayor respeto por los derechos y sentimientos de los demds, asi como la
percepcion de que ellos mismos son respetados.

El personal se ocupa de los problemas de disciplina de manera que se anime a los nifios a resolverlos y
a desarrollar un sentido de autocontrol interno. A los nifios se les dan opciones auténticas y la
oportunidad de participar activamente en la toma de decisiones de su entorno, fomentando asi el
sentido de la responsabilidad personal. El personal ayuda a los nifios a comprender las razones de las
normas y los limites y a sentirse bien con las decisiones que toman.

Todo el personal utilizard diversas estrategias de disciplina y orientacién positivas en el aula. Estas
estrategias son las mismas para todos los alumnos y aulas. Las ideas utilizadas en el aula pueden
aplicarse también en casa para crear un enfoque coherente del aprendizaje. Establecemos unas
cuantas normas sencillas y claras, que los niflos ayudan a crear, que recuerdan y refuerzan nuestras
expectativas de *Estamos seguros, *Somos amigos y *Trabajamos juntos.

A lo largo del curso escolar, trabajamos juntos en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales
en la escuela y en casa que ayuden a su hijo/a a tener éxito en la escuela y en la vida.

Nos abstenemos de hablar del comportamiento dificil de un nifio/a delante de él/ella siempre que sea
posible y nunca lo hacemos delante de otros ninos o familias.

Proceso de remisidn a los servicios de educacidn especial

Thrive to Five se compromete a proporcionar un entorno inclusivo para todos los nifios con el fin de garantizar
su éxito académico y de desarrollo. Para evaluar mejor las necesidades personalizadas de su hijo/A, se llevaran
a cabo evaluaciones socioemocionales y del desarrollo en colaboracién con las familias en los primeros 45 dias
naturales de la inscripcion de su hijo/a en el programa. Estas evaluaciones, junto con las observaciones en el
aula, se utilizaran para que el personal y las familias determinen si es necesaria una evaluacion adicional del
desarrollo para cualquier servicio de educacién especial.
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Las evaluaciones se realizaran en el idioma preferido del niflo/a siempre que sea posible, y el profesor
compartird los resultados con las familias.

Puede encontrar mas informacion sobre las evaluaciones en: Cuestionarios de Edades y Etapas

Si tiene alguna preocupacion sobre el desarrollo de su hijo, puede compartirla con el equipo docente de su
hijo o ponerse en contacto con el |U-13 de Lancaster-Lebanon para nifios de 3 a 5 afios o con Intervencién
Temprana para nifios desde el nacimiento hasta los 3 afios a continuacién:

Lancaster-Lebanon IU-13 Lancaster County Government Center
1020 New Holland Ave. Early Intervention Program - Suite 517
Lancaster, PA 17601 150 North Queen Street

(717) 606-1600 Lancaster, PA 17603

Teléfono: 717-399-7323
Fax: 717-399-7396

Politica del Plan Individualizado de Servicios Familiares (IFSP) y del Plan Educativo

Individualizado (IEP)

Después de una evaluacion adicional y la determinacion de elegibilidad, un plan de instruccién especialmente
disefiado serd desarrollado por IU 13 de Lancaster-Lebanon ("IU13") para cualquier nifio/a que se determine
elegible para servicios de educacion especial. El plan por escrito se denomina Plan Individualizado de Servicios
Familiares (IFSP) para nifios menores de 3 afos o Plan Educativo Individualizado (IEP) para nifios a partir de 3
afos.

Los nifios que entran en el programa con un IFSP/IEP, o que se les desarrollé uno durante el tiempo que han
estado inscritos en el programa, estan completamente incluidos en todos los servicios y actividades del
programa. El IFSP/IEP describe los objetivos educativos y/o socioemocionales y los servicios de educacion
especial que se proporcionaran al nifio durante su jornada escolar. El personal de nuestro programay los
profesores de educacion especial del IU13 trabajan juntos para incluir estrategias, practicas y cualquier
adaptacion necesaria para apoyar al nino de mejor manera en la consecucién de sus objetivos dentro de las
estructuras cotidianas y el funcionamiento del dia en el aula.

Politica de suspension y expulsion

Para garantizar que los nifios participen de manera activa, adecuada y segura en su aprendizaje, el programa
ha desarrollado sistemas y procedimientos para apoyar las necesidades socioemocionales y de
comportamiento de los nifios. Al hacerlo, el programa prohibira la expulsion de un nifio/a del programa
debido a su comportamiento y limitara severamente la necesidad de suspender la participacion de un nifio/a
en las operaciones del aula y del programa.

Si se considera necesaria una suspension temporal de la participacidon de un nifio/a en las operaciones del aula
y del programa, Thrive to Five apoyara el regreso del nifio/a a los servicios completos tan pronto como sea
posible, garantizando al mismo tiempo la seguridad de todos los nifios y del personal, continuando la
colaboracién con los padres y el consultor de salud mental, continuando la utilizacién de los recursos
comunitarios identificados, proporcionando visitas a domicilio y tomando una determinacién para una
remisidn para una evaluacion adicional de discapacidad o a servicios de salud conductual. Se desarrollara un
plan escrito para documentar los pasos de accién y los apoyos necesarios para promover el regreso exitoso del
nifio/a a los servicios completos.
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Salud

Requisitos de salud

Thrive to Five trabaja con las familias para garantizar que cada nifio/a esté al dia en todos los procedimientos
médicos preventivos, incluidas las visitas al médico, las vacunas y los chequeos. Vea las siguientes paginas para
consultar los requisitos de salud especificos, de acuerdo con las regulaciones. El siguiente cuadro muestra los
requisitos de salud para los nifios antes y después de su inscripcion en el programa Thrive to Five. Estos
requisitos se basan en los lineamientos federales para la deteccion temprana periddica, el diagndstico y las
pruebas (EPSDT).

Requisitos para Head Requisitos del Requisitos de seguimiento

Start y Pre-K Counts Departamento de
Servicios Humanos
(DHS) para los que
estan en guarderias

de jornada completa.

Control del nifio sano Al momento de la En los 60 dias Anualmente a partir de

(WcCC) inscripcion siguientes a la entonces; los nifios en
inscripcidn, su hijo/a | guarderia no podran seguir
no podra seguir asistiendo si no disponemos de

recibiendo atencion un WCC actualizado.
médica si no
recibimos el control.

Vacunas/Exenciones Al momento de la Al momento de la Se actualizan segun sea
solicitud solicitud apropiado para la edad del
nifo/a
y su historial médico.
Plomo 24 meses 0 mads Segun indicaciéon médica para
resultados
anormales
Hemoglobina 12 meses o mas Segun indicacion médica para
resultados anormales
Dental Al momento de la Un examen dental y dos
inscripcion limpiezas/flior anualmente
Completado por el Cumplimentado por el
Visién/Audicion médico del nifio con un médico del nifio con un
examen fisico examen fisico actualizado

actualizado, o por Thrive
to Five después de
la inscripcion

Seguimiento con las familias
Nuestro personal se comunicard y hard un sequimiento con su familia para garantizar que se cumplen sus
requisitos de salud, incluidos los siguientes pasos segun sea necesario:
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e Avisamos a las familias un mes antes de que venza un requisito de salud y les ayudamos en caso

necesario.

e Se anima a los padres/tutores a proporcionar copias de la documentacién de salud al Enlace Familiar,
al Profesor, al Profesor Adjunto, al Supervisor de Aprendizaje Temprano o al Supervisor Adjunto de
Aprendizaje Temprano.

Vacunas - Casos especiales

Si el proveedor médico de su hijo/a recomienda un cambio en el calendario de vacunacion por motivos
médicos, deberd presentarse una declaracién por escrito del proveedor médico que acredite el motivo y el
periodo de tiempo especifico en el que no se recomienda la vacunacion.

En el caso de que el padre/tutor haya decidido no vacunar a su hijo/a, el padre/tutor debe presentar una
declaracion escrita y firmada a Thrive to Five explicando sus razones para no vacunar a su hijo/a.

Evaluaciones nutricionales

Cada padre de Thrive to Five completa una evaluacién nutricional para su hijo/a en el momento de la
inscripcion. El personal realiza anualmente pruebas de peso y estatura para determinar el IMC y el peso del
nifio/a. Nos esforzamos por ayudar a nuestras familias a tomar decisiones saludables mediante la nutricién y
el ejercicio.

Politica nutricional

Se proporcionardn diariamente comidas nutricionalmente equilibradas, incluyendo desayuno, almuerzo y
bocadillos a los nifios inscritos en el programa. La comida para las aulas de Thrive to Five y las funciones
patrocinadas sera proporcionada por el programa u otras cocinas comerciales autorizadas. Los alimentos y
bebidas servidos demostraran practicas nutricionales éptimas de acuerdo con las normas del USDA/CACFP y
ServSafe. Los alimentos solo se utilizaran para actividades en las que el producto pueda consumirse como
bocadillo o comida nutritiva.

Dietas médicamente necesarias

Los padres/tutores deben notificar al personal del centro cualquier alergia alimentaria, restriccidon dietética o
modificaciéon del menu que sea necesaria. Cualquier dieta especial que requiera sustituciones alimentarias en
el centro debe ser documentada en los formularios del programa segun el procedimiento por un proveedor
médico. Cualquier cambio en el plan actual o restricciones dietéticas recientemente identificadas pueden
requerir que el nifio/a tenga que faltar a clase hasta que se establezca una dieta especial. El responsable
sanitario esta disponible para trabajar con los padres de cualquier nifio/a que tenga necesidades dietéticas
especiales. Nos esforzamos por garantizar que todos los nifos del programa estén bien alimentados. Se
realizaran las adaptaciones necesarias para los nifios con necesidades especiales. Los niflos que necesiten
estas adaptaciones no podran asistir a clase hasta que se reciba toda la documentacién necesaria del médico;
se celebre una reunidn sanitaria con el profesor, el responsable sanitario y los padres; y los medicamentos
necesarios estén presentes en el aula.

Dietas culturales/religiosas

Los padres/tutores deben notificar al personal del centro cualquier alimento que deba evitarse por motivos
culturales o religiosos. Se realizard una sustitucion equivalente siguiendo la politica de nuestro programa.
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Politica de enfermedad

Los programas de Thrive to Five se comprometen a garantizar la salud y la seguridad de cada nifio y familia a
los que atendemos. Por esta razén y en cumplimiento de la normativa, esta Politica de Enfermedad define
claramente nuestros procedimientos para la exclusidon de corta duracidn por enfermedad.

**La nota del médico debe indicar que el nifio/a puede volver a la escuela o en qué fecha.

Si el proveedor médico determina que la enfermedad de un niifio es de declaraciéon obligatoria estatal, informaremos a todos los
padres en un plazo de 24 horas de que un nifio/a padece una enfermedad de declaracién obligatoria estatal, especificando su
naturaleza y las instrucciones que deba seguir.

Condiciones Criterios de exclusion éSe avisa a los El(la) nifio/a puede volver
padres/tutores para que cuando

recojan al nifio/a si se
cumplen los criterios de

exclusion?

Fiebre e Fiebre de 100,49F o Si La fiebre haya desaparecido
(382C) 0 mas con durante 24 horas sin el uso de
cambio de medicamentos antifebriles
comportamiento

Vomito o VOmito 2 o mas vecesfe Si, si el vomito se debe |Ausencia de vomito en 24
en 24 horas, a menos a una causa horas sin medicacién
que el vémito se contagiosa/ infecciosa
debaaunacausano | No, siel vomito se
contagiosa/no debe a una causa no
infecciosa, y el nifio/a contagiosa/no
pueda mantenerse infecciosa (es decir, tos
hidratado y participar excesiva que provoca
en las actividades. vomito de mucosidad,

etc.).

Diarrea e Siladiarrea nose Si Sin diarrea durante 24 horas
contiene dentro del sin el uso de medicamentos
pafal

e Silos nifios
entrenados para ir al
bano tienen
"accidentes"
diarreicos

e Silos nifios tienen 2 o
mas deposiciones por
encima de lo que es
habitual en ellos

e Silas heces contienen
sangre o mucosidad
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Dolor abdominal

Dolor persistente o
intermitente con
fiebre, deshidratacion
u otros signos y
sintomas

Los sintomas mejoran y no hay|
fiebre durante 24 horas sin el
uso de medicamentos

piel que pueden
diagnosticarse como
o Ulceras en las
manos, pies, y
boca
e Herpes labial
e Infecciones de la
piel
e etc.

acompanadas de
babeo excesivo
Ulceras cutaneas en
una superficie
corporal expuesta
con pérdida de
liquido.

Dolor de oidos u oidos | Siel dolor de oidos  |Si El nifio ha sido examinado por
supurantes con dolor y/o la supuracion van un médico y este le ha dado el
acompaiados de visto bueno para regresar.
fiebre, y el/la nifio/a
no puede participar SE REQUIERE NOTA
en las actividades JUSTIFICANTE DEL MEDICO
habituales
Erupcién inexplicable ¢ Cualquier erupcion  |Si El nifio ha sido examinado por
que puede nueva e inexplicable un médico y este le ha dado el
diagnosticarse como visto bueno para regresar.
e Tinha
e Escabiosis/Sarna SE REQUIERE NOTA
e Varicela JUSTIFICANTE DEL MEDICO
e Tuberculosis
activa
e Sarampidén
e Quinta
enfermedad
(Parvovirus B19)
e Impétigo
e Infeccion por
estreptococos
e Fiebre escarlata
o etc.
Llagasenlabocayenlale Ulceras bucales Si El nifio ha sido examinado por

un médico y este le ha dado el
visto bueno para regresar.

SE REQUIERE NOTA
JUSTIFICANTE DEL MEDICO

Conjuntivitis

e Enrojecimiento de los
ojos acompafiado de
- Fiebre
- Secrecién amarilla
o blanca
- Enrojecimiento de
los parpados
- Cambio de

El nifio ha sido examinado por
un médico y este le ha dado el
visto bueno para regresar.

SE REQUIERE NOTA
JUSTIFICANTE DEL MEDICO
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comportamiento

Piojos e No es necesariala No, los padres/tutores Una vez tratados y sin piojos
exclusidon inmediata |deben ser notificados del |vivos en la inspeccidn del
descubrimiento. personal. No hay exclusién si
solo se descubren liendres.
Chinches e No es necesariala No, los padres/tutores Inmediatamente

exclusién inmediata |deben ser notificados del
descubrimiento.

COVID-19 e Sise estd sometiendo|Si El nifio ha sido examinado por
a la prueba O tiene un médico y este le ha dado el
un resultado positivo visto bueno para regresar.

O ha estado expuesto
y tiene sintomas SE REQUIERE NOTA

JUSTIFICANTE DEL MEDICO

Expectativas para los padres con un hijo enfermo

1. Siel nifio/a es traido al centro y el personal observa sintomas de enfermedad, el nifio/a no serd
aceptado en el aula

2. Si el niflo/a se enferma durante el horario escolar, es responsabilidad de los padres hacer que lo
recojan
en el plazo de una (1) hora tras la notificacion.

3. Sino se puede localizar a los padres, se llamara a los contactos de emergencia de la hoja

4. "Informacién de contacto de emergencia". Las personas que vengan a recoger al nifio/a deben estar
debidamente identificadas.

Cirugia/Suturas/Huesos rotos: cuando un nifio ha sido sometido a cirugia, suturas, cualquier
tipo de lesidn importante, o una lesidon que requiere un yeso, él / ella debe quedarse en casa y la
familia debe:

1. Proporcionar una nota del médico con respecto a cualquier restriccion de las actividades, la cual
serd revisada por el Supervisor de Aprendizaje Temprano / Supervisor Adjunto de Aprendizaje
Temprano en consulta con el equipo de salud, seglin sea necesario.

2. Reunirse con el personal seglin sea necesario para determinar cuando el nifio/a puede volver a la
escuela sin peligro.

Politica de medicacion

1. El programa prefiere que la medicacién se administre en casa siempre que sea posible. Para los
medicamentos que no sean de emergencia, el padre/tutor debe confirmar que el nifio/a ha tomado al
menos una dosis de la medicacién y no ha tenido ninguna reaccion adversa.

2. Sila medicacion se administra antes del inicio de la jornada escolar, la familia debe informar al profesor de qué
medicacion se ha administrado y cuando.

3. Si se necesita medicacidon durante la jornada escolar, los padres/tutores deben obtener, del enlace
familiar o del profesor del nifio/a, el formulario correspondiente que luego firmara el proveedor
médico.

4. Una vez que el formulario esté completo con la firma del proveedor médico, alguien del equipo de
salud revisard el formulario y el procedimiento con el profesor.
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5. A continuacion, los padres deben entregar al personal de Thrive to Five la medicacion en su envase
original con la etiqueta del medicamento.

6. Dependiendo de las circunstancias, puede ser necesario que el nifio/a no asista a clase hasta que se
obtenga mds informacién sobre la medicacion necesaria para garantizar la atencién adecuada. En estos
casos, se hara todo lo posible para proporcionar servicios educativos modificados al nifio/ay a la
familia en el hogar.

El procedimiento completo relativo a la administracion de medicamentos estara disponible y se
explicard a las familias cuando sea necesario.

Seguridad

Simulacros de incendios y condiciones meteoroldgicos adversas

Tal y como lo exigen las Normas Federales de Desempeiio, cada aula realizara simulacros mensuales de
incendios y de condiciones meteoroldgicas adversas. Los planes de evacuacion estan colocados en todas las
aulas. Durante los simulacros de incendio, el personal conducira a los nifios a una zona segura fuera del
edificio. Durante los simulacros de clima adverso, el personal de las aulas seguira el plan de clima adverso
basado en la ubicacidon del aula. Pregunte al profesor de su hijo/a o al Enlace de Participacion Familiar y
Comunitaria de su aula por el plan especifico para el aula de su hijo/a. Si se produce un simulacro de incendio
mientras se encuentra en un centro Head Start, no se alarme; simplemente siga las indicaciones del personal.

Simulacros de intrusién y evacuacion

Cada aula seguird el plan de simulacro de intrusién en funcién de la ubicacidn del aula. Pregunte al profesor de
su hijo/a o al Enlace Familiar/Abogado Familiar/Supervisor de Aprendizaje Temprano de su aula por el plan
especifico contra intrusos para el aula de su hijo/a. Si el aula de su hijo/a necesita ser evacuada, todos los
nifios seran reubicados en un lugar cercano. Pregunte al profesor de su hijo/a o al Enlace Familiar de su aula
donde sera reubicado su hijo/a en caso de evacuacion. Cada centro tiene planes especificos que se comparten
con las familias.

Autorizacion para tratamiento médico u odontoldgico de urgencia
Al momento de la inscripcidn, el consentimiento para el tratamiento médico de urgencia se obtiene en el
formulario de consentimiento de historial médico. Este formulario se guarda en el expediente de su hijo/a.

Procedimiento de emergencia en caso de lesiones
En caso de accidente o enfermedad grave de un niio, Thrive to Five hara lo siguiente:
1. Un miembro del personal permanecera con el nifio/a en todo momento.
2. Un miembro del personal llamard al 911.
3. Un miembro del personal avisara al padre/tutor por teléfono.
4. Cuando sea posible, un miembro del personal de Thrive to Five acompafiara al nifio/a en la ambulancia
y se llevara la Hoja de Contacto de Emergencia del nifio y el formulario de Autorizacion de
Consentimiento de Emergencia para Atencién Médica de un Nifio menor de edad.
5. Se notificara al Supervisor de Aprendizaje Temprano del aula y al Coordinador de Aprendizaje
Temprano.
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Procedimiento para lesiones no urgentes

Si un nifio sufre algun tipo de lesidon que no requiera atencion médica, un miembro del personal avisara a sus
padres o tutores. Todos los accidentes se documentaran en un formulario de informe de incidentes. El
profesor de su hijo/a elaborara un informe del accidente inmediatamente después de que el nifio/a sea
atendido. Se entregard una copia del informe a los padres o tutores. Se administrardn primeros auxilios en el
aula cuando sea necesario.

Participacion de los padres v apoyo familiar

Consejo de Politicas
El Consejo de Politicas es un grupo de padres/tutores y miembros de la comunidad que proporcionan
orientacidén sobre servicios de calidad para los nifios y las familias de Thrive to Five. Ademas, ayuda a tomar
decisiones relacionadas con el disefio y el funcionamiento de los programas.
e Los padres/tutores tendran la oportunidad de expresar su interés en formar parte de este grupo
durante la reunion del Comité Familiar a principios del afio del programa.
e A continuacién, el Comité Familiar votara para determinar quiénes pasaran a ser miembros del
Consejo.
e Se anima a cada centro a tener al menos un miembro que participe en el consejo.

Comité Familiar
Todos los padres/tutores estan invitados a formar parte del Comité Familiar, que se reline mensualmente para
ayudar al programa a determinar la mejor manera de involucrar a las familias. Las conversaciones se centraran
en:

e Asistencia

e Horas y oportunidades de voluntariado

e Temas identificados por los miembros del comité

Plan de estudios para padres

Se invita a todos los padres/tutores a asistir a los talleres del plan de estudios para padres, que se basa en
conocimientos existentes y efreee oportunidades para practicar las habilidades parentales que fomentan el
aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

Voluntariado / Oportunidades de participacion en el aula
Se anima a los padres/tutores a que visiten a sus hijos en el aula y participen en las experiencias de la clase. Es
una forma estupenda de demostrarle a su hijo/a lo importante que es para usted. Se puede pedir a los
voluntarios que realicen las siguientes tareas:

e Preparar almuerzos

e+—Ayudar en la limpieza del aula-

+—Dirigir una actividad con los nifios-

e Apoyar en el trabajo de oficina (triturar, cortar, organizar, etc.)
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Si le interesa ser voluntario(a), debera asistir a una sesién de orientacién y es posible que tenga que obtener
autorizaciones. Para mds informacién, hable con el profesor de su hijo o con el Enlace Familiar.

Apoyo familiar

En el complicado y cambiante mundo actual, las familias se enfrentan a menudo a diversos retos, desde
dificultades econdmicas a falta de vivienda asequible, y todo lo demas. Afortunadamente, los profesionales de
los servicios sociales estdn aqui para proporcionar el apoyo y la orientacidn esenciales para ayudar a las
familias a superar estos momentos dificiles. Algunos de los servicios disponibles son:

1. Laexploracion de recursos como la asistencia alimentaria, el apoyo a la vivienda, los servicios de
asesoramiento, la asistencia para el transporte, la asistencia para ropa y la asistencia para muebles son
solo algunas de las maneras en las que podemos ayudar.

2. Planes de apoyo personalizados elaborados con la familia en torno a los objetivos de cada familia.
Estos planes se crean en colaboracién con la familia y pueden modificarse en cualquier momento.

Estos servicios son proporcionados por su enlace familiar (Head Start, PreK Counts), trabajador de servicio
familiar (Early Head Start), o supervisor adjunto de aprendizaje temprano (Pago Privado). Pdngase en contacto
con su profesor si no estd seguro de a quién contactar y ellos pueden ayudarle a acceder a ellos.

Politicas v procedimientos generales

Declaracién de confidencialidad

La informacidn sobre su familia y su hijo se considera privada y confidencial. Los registros se mantienen en
gabinetes cerrados con llave y solo pueden ser accedidos por miembros del personal autorizado, consultores y
profesionales que auditen el programa. Después de un ano, los registros en papel se convierten de manera
segura en archivos electrénicos y se almacenan en un sistema digital protegido. Todos los registros
electrdnicos estan sujetos a los mismos estandares de confidencialidad que los archivos en papel. Los registros
solo seran transferidos a otro programa o agencia con un formulario de autorizacién firmado por un padre o
tutor. Durante la transferencia, los registros se colocan en un sobre sellado para mantener la privacidad. Los
maestros y el personal no pueden discutir informacidn de ningun nifio o familia con otros nifios o familias
inscritos en el programa.

Declaracion sobre las redes sociales

Thrive to Five quiere asegurarse de que el uso de las plataformas de redes sociales no plantee ningun
problema a las familias ni al personal. Se prohibe a los participantes del programa Thrive to Five tomar
fotografias de otras familias y/o nifios, asi como utilizar estas imagenes para fines personales, incluyendo pero
no limitado a la publicacién de imagenes de otros nifios, familias y/o personal en Facebook, Instagram u otras
formas de redes sociales. Thrive to Five trabaja para respetar las preferencias de sus participantes indicadas
anteriormente y espera que los participantes hagan lo mismo.
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Procedimiento de notificacion de cierres y retrasos por inclemencias meteorolégicas o

emergencias
De vez en cuando, puede que tengamos que retrasar o cerrar los centros Thrive to Five debido a inclemencias
del tiempo y/o
situaciones de emergencia. Todos los centros cerrardn o retrasaran a discrecién del Director. En tal caso, se
informara a las familias por los siguientes medios:

e Pagina web de la CAP: www.caplanc.org

e Aplicacion Communicate: llamadas telefénicas, mensajes de texto y/o correos electrdnicos

automatizados a todas las familias de Thrive to Five.
e Pdgina de Facebook de la CAP

Procedimiento de queja de los padres/tutores y la comunidad
Cuando un padre/tutor o miembro de la comunidad no esté satisfecho con algtin aspecto del Programa Thrive
to Five, debera presentar esta preocupacién verbalmente o por escrito.

Si la preocupacion se refiere a un aula/centro especificos, debera dirigirse al profesor principal del aula.

e El profesor principal debe actuar sobre la preocupacién en un plazo de 3 dias laborables.

e Sila preocupacién no puede ser resuelta por el maestro principal, la preocupacidn sera llevada al
Supervisor de Aprendizaje Temprano o al Supervisor Adjunto de Aprendizaje Temprano para ese sitio.

e Siel problema no puede resolverse en este nivel, se remitira al Coordinador de Servicios de
Aprendizaje Temprano de ese centro, quien recomendara las medidas adecuadas para resolverlo.

e El Coordinador de los Servicios de Aprendizaje Temprano puede decidir involucrar al Director del
Gabinete de Thrive to Five correspondiente.

e A continuacidn, el Director del Gabinete se pondra en contacto con los padres/tutores o miembros de
la comunidad para resolver el problema cuando sea necesario.

Si la preocupacion es sobre el programa en general, debera dirigirse al Enlace Familiar/Visitador Domiciliario
del aula.

e El Enlace Familiar remitira el asunto al coordinador correspondiente del programa Thrive to Five.

e El Coordinador actuara en un plazo de 3 dias laborables.

e Siel problema no puede resolverse, se remitira al Director del Gabinete de Thrive to Five que
corresponda.

e El Director del Gabinete actuara en un plazo de 3 dias laborables.

e Siel problema no puede resolverse, se remitira al Vicepresidente de Thrive to Five.

e Encaso de que el Vicepresidente no presente una resolucion que satisfaga al padre/tutor o miembro
de la comunidad, este tiene derecho a presentar la preocupacién al Comité Ejecutivo del Consejo de
Politicas en un plazo de 5 dias laborables.

e Se facilitara la documentacion adecuada de la queja de manera individualizada.
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Apéndice A - Informacion de contactos de las sedes de programas

INFORMACION DE CONTACTO

UBICACION DIRECCION NUMERO DE TELEFONO

CAP Early Learning Center 601 S. Queen St Contacto:

(Centro de Lancaster, PA 17603 Dra. Franny Moyer - Supervisora de Aprendizaje
aprendizaje temprano CAP) Temprano

Stacey Turner — Supervisora de Aprendizaje
Temprano Preescolar

Katy Fischer — Supervisora adjunta de Aprendizaje
Temprano

Ph: 717-299-7301

Celular: 717-333-1912

Angélica Ramos - Enlace familiar: 717-475-5629
Michelle Gonzalez — Enlace Familiar: 717-419-5470
Meagan Evans — Enlace Familiar: 717-333-1926

Grace Early Learning Center
(Centro de aprendizaje
temprano Grace)

517 N. Queen St
Lancaster, PA 17603

Contacto para las Habitaciones 2, 3, 4 y 5:
Melissa Richwine- Supervisora de Aprendizaje
Temprano

Kathy McGinley — Asist. Supervisor de Aprendizaje
Temprano

Ph: 717-291-0275

Celular: 717-333-1937

Johnathon Gillespie — Enlace Familiar: 717-808-5923

Contacto para el Aula de Thaddeus:

Jennifer Gerena — Supervisora de Aprendizaje
Temprano

Celular: 717-734-8059

Cassandra Boesenhofer — Enlace Familiar: 717-333-
1937

Pequea Valley Early Learning
Center (Centro de
Aprendizaje Temprano
Pequea Valley)

3293 Lincoln Highway
E.
Paradise, PA 17562

Contacto:

Tracy Uhland - Supervisora de
Aprendizaje Temprano

Tel.: 717-768-5604

Celular: 717-799-9712

Rebecca Weiser - Enlace familiar: 717-419-9246

Columbia Early Learning
Center (Centro de
aprendizaje temprano de
Columbia)

815 Wright St.
Columbia, PA 17512

Contacto para las Habitaciones 1, 5 y 6:
Natashia Ramos — Supervisora de Aprendizaje
Temprano

Ph: 717-684-2706
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Celular: 717-333-1937

Miranda Eorio — Enlace Familiar: 717-475-0529
Natalie Rhoads — 717-333-1989

Contacto para Habitacion 2:

Jennifer Gerena — Supervisora de Aprendizaje
Temprano

Celular: 717-734-8059

Carrie Rabe — Enlace Familiar: 717-333-1926

Columbia — Escuela Primaria
Park

50 S. 6th Street
Columbia, PA 17512

Contacto:

Natashia Ramos — Supervisora de Aprendizaje
Temprano

Ph: 717-684-2706

Celular: 717-333-1937

Sierra Mesaric — Supervisora de Apoyo Familiar:
717-481-0639

Cocalico- Reamstown

44 S, Reading Road
Reamstown, PA 17567

Contacto:
Jen Hee— Supervisora de Aprendizaje Temprano
Celular: 717-481-3785

Jessica Weinhold - Supervisora de Apoyo Familiar:
717-419-7814

Cocalico - Denver

700 S. 4™ St.
Denver, PA 17517

Contacto:
Jen Hee— Supervisora de Aprendizaje Temprano

Celular: 717-481-3785

Rachel Cox - Enlace familiar: 717-468-4976

Ephrata - Fulton Elementary
(Escuela Primaria Fulton)

51 E. Fulton Street
Ephrata, PA 17522

Contacto:
Jen Hee— Supervisora de Aprendizaje Temprano
Celular: 717-481-3785

Rachel Cox - Enlace familiar: 717-468-4976

Hempfield - East Pete
Elementary (Escuela Primaria
East Pete)

5700 Lemon Street
East Petersburg, PA
17520

Contacto:
Jen Hee— Supervisora de Aprendizaje Temprano
Celular: 717-481-3785

Meagan Evans - Enlace familiar: 717-333-1926

Municipio de Manheim —
Escuela Primaria Brecht

1250 Lititz Pike
Lancaster, PA 17601

Contacto:

Jennifer Gerena — Supervisora de Aprendizaje
Temprano

Celular: 717-734-8059
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Carrie Rabe — Enlace Familiar: 717-333-1926

Elizabethtown - East High
Elementary (Escuela Primaria
en East High)

600 E. High St.
Elizabethtown, PA
17022

Contacto:

Jennifer Gerena — Supervisora de Aprendizaje
Temprano

Celular: 717-734-8059

Meagan Evans - Enlace familiar: 717-333-1926

Donegal-CTC

432 Old Market St.
Mt Joy, PA 17552

Contacto:

Jennifer Gerena — Supervisora de Aprendizaje
Temprano

Celular: 717-734-8059

Carrie Rabe - Enlace familiar: 717-435-2794

Solanco - Quarryville
Elementary School (Escuela
Primaria Quarryville)

211 S. Hess St.
Quarryville, PA 17516

Contacto:

Tracy Uhland — Supervisora de Aprendizaje
Temprano

Celular: 717-799-9712

Josh Ranck — Enlace Familiar:

Penn Manor - Martic
Elementary School (Escuela
Primaria Martic)

266 Martic Heights Dr.

Holtwood, PA 17532

Contacto:
Jennifer Gerena — Supervisora de Aprendizaje

Temprano
Celular: 717-734-8059

Natalie Rhoads — Enlace Familiar: 717-333-1989

SW Homebase

40 W. Main St
Strasburg, PA 17579

Contacto:
Rose Delesus - Supervisora de Aprendizaje
Temprano

Celular: 717.538.1720

NW Home Base

Contacto:
Rose Delesus - Supervisora de Aprendizaje
Temprano

Celular: 717.538.1720
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Apéndice B - Carta de no discriminacion

Estimadas familias y personal,

Nuestros programas estan abiertos a todos los nifios y familias independientemente de su raza, color, religién/credo, origen
nacional, ascendencia, sexo, edad, discapacidad, estado civil, embarazo, orientacién sexual, informacidn genética y posesidon de un
Certificado/Diploma de Desarrollo de Educacién General en comparacion con el diploma de secundaria (high school), condicion de
veterano o cualquier otra caracteristica protegida por las leyes federales y estatales aplicables. Como programa que participa en
subvenciones financiadas tanto por el estado como por el gobierno federal, CAP no discrimina a los estudiantes ni a los empleados
de Head Start, y nuestra agencia es un proveedor de servicios que ofrece igualdad de oportunidades.

De acuerdo con las leyes estatales y federales de derechos civiles, asi como con las normativas y politicas de derechos civiles del
USDA, el USDA, sus agencias, oficinas y empleados, y las instituciones que participan o administran programas del USDA y otros
programas estatales o federales tienen prohibido discriminar por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, discapacidad, edad o
represalias por actividades previas relacionadas con los derechos civiles.

A las personas con discapacidad se les facilitaran ajustes razonables para acceder a los servicios o al empleo. Las personas con
discapacidad que necesiten medios de comunicacién alternativos para obtener informacidn sobre el programa (por ejemplo, Braille,
letra grande, cinta de audio, lenguaje de sefias americano, etc.) deben ponerse en contacto con la Agencia (estatal o local) en la que
solicitaron las prestaciones. Las personas sordas, con dificultades auditivas o con discapacidades del habla pueden ponerse en
contacto con el USDA a través del Servicio Federal de Retransmisién llamando al (800) 877-8339. Ademas, la informacién del
programa puede estar disponible en un idioma distinto del inglés.

Para presentar una queja por discriminacién en un programa, rellene el formulario de quejas por discriminacién en programas del
USDA (AD-3027) que encontrara en linea en: http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html, y en cualquier oficina del USDA,
o escriba una carta dirigida al USDA y provea en ella toda la informacién solicitada en el formulario. Para solicitar una copia del
formulario de denuncia, llame al (866) 632-9992. Envie su formulario o carta cumplimentados al USDA antes del:

Correo postal: U. S. Department of
Agriculture

Office of the Assistant Secretary of Civil
Rights

1400 Independence Ave, SW
Washington, D.C. 20250-9410

Fax: (202) 690-7442

Correo electroénico:
program.intake@usda.gov

Cualquier persona, ya sea cliente o empleado, que considere que ha sido discriminada, puede presentar una denuncia por
discriminacion ante cualquiera de las siguientes instancias:

Commonwealth of PA

Department of Human Services
Bureau of Equal Opportunity
Room 225, Health & Welfare Bldg
Apdo. postal 2675

Hbg, PA 17105

PA Human Relations Commission
Harrisburg Regional Office

333 Market St, 8" floor

Hbg, PA 17101

Departamento de Salud y Servicios
Humanos de EE.UU.

Oficina de Derechos Civiles

Suite 372, Public Ledger Building
150 S. Independence Mall West
Philadelphia, PA 19106-9111

Lili Dippner
Vicepresidenta de Educacion, Thrive to Five
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http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html

	

